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E02-P06 Relación de convenios y ofertas de prácticas 
 

PRÁCTICAS CURRICULARES 
CURSO 2017/2018 

 
El número de entidades, públicas y privadas, con convenios activos durante el curso 
2017/2018 fue de 27, con una oferta total de 45 plazas, 14 menos que el curso anterior 
(-23,7%) 
Todos los años se cubren la totalidad de las plazas, ya que la oferta se adapta a la 
demanda para dar cobertura a todos los alumnos matriculados, firmando convenios con 
nuevas entidades en el caso de ser necesario. 

 
ENTIDAD PLAZAS 

ATLANTIC COPPER 1 

LEROY MERLIN 1 

ASESORÍA CONSULTING AL-ANDALUS 2 

ASESORÍA GAUDIA 3 

ASESORÍA GAPYME 2 

ACTIVA MUTUA 4 

ASESORÍA DSL 2 

SERVICIO DE PREVENCIÓN MPE 2 

ASINCO ASESORÍA 1 

HOTEL BARCELÓ AYAMONTE 1 

RMREYMAR ASESORÍA 1 

HORTIFRUT COOPERATIVA 1 

CEOSA 1 

SMURFITT KAPPA 1 

RANDSTAD ETT 1 

GRUPO CRIT ETT 2 
Ayuntamiento de Ayamonte (Dpto. Desarrollo 
Local) 

1 

Ayuntamiento de Aljaraque (Dpto. de Personal) 1 

UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES 7 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL (Área de Desarrollo 
Local) 

1 
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ENTIDAD PLAZAS 

MUTUA MAZ 2 

HEALTH AND SAFETY OUTSOURCING, SL 1 

PERMASAN ASESORES 1 

GESTIÓN HUELVA 2 

SCA Ntra. Señora de la Bella (COBELLA) Lepe* 1 

Ayuntamiento de Almonte* 1 

AYUNTAMIENTO DE RIOTINTO 1 

 


